Copeso Orrh

\'('f.,"? 4
e UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA

"ANo de la recuperaciin y ¢ lidac it de la ec la peruana”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 226-2025-UNIA-CU
Yarinacocha, 25 de marzo de 2025

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA. -

——
o

VISTO: La Carta N° 039-2025-UNIA-EPG de fecha 27 de febrero del 2025 y deméas
recaudos, recibidos mediante Registro N° 373;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, establece que las Universidades
fiepep autonomia en su régimen normativo de gobierno, académico, administrativo y econémico,

N
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rdancia que se expresa taxativamente en la Ley N°® 30220, Ley Universitaria que en su articulo
ablece: “La Autonom/a Universitaria es inherente a las universidades, se ejerce de conformidad
establecido en la Constitucién, y demés normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta

<[con
wlen siguientes regimenes: 8.1) Normativo, 8.2) de Gobierno, 8.3) Académico, 8.4) Administrativo
sy 8./ Econémico”;
Que, mediante Carta N° 011-2025-UNIA-EPG de fecha 04 de febrero de 2025, suscrita por
el Of. Ruben Casas en su condicién de Director de la Escuela de Posgrado, solicita aprobacién del
& Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la UNIA;
Q

Que, mediante Carta N° 115-2025-UNIA-OAJ de fecha 17 de febrero de 2025, suscrita por
G . Eudosio Paucar Rojas en su condicién de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, ratifica el
w ln@ e N° 81-2025-0AJ-CTCG de fecha 17 de febrero de 2025, suscrito por la Abg. Cledy Tamara
Cairuna Garcia, mediante el cual se realizan observaciones a la propuesta del Reglamento de la
Escuela de Posgrado;

Que, mediante Carta N° 039-2025-UNIA-EPG de fecha 04 27 de febrero de 2025, suscrita
por el Dr. Ruben Casas en su condicién de Director de la Escuela de Posgrado, levanta las
observaciones realizadas;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario N° 08-2025-UNIA-CU de fecha 25
de marzo de 2025, el consejo universitario acord6 POR UNANIMIDAD, APROBAR el Reglamento

General de la Escuela de Posgrado;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley
N° 30220 - Ley Universitaria y, el estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
al Dr. Juan Lépez Ruiz, proclamado Rector de la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
con RESOLUCION N°014-2023-UNIA-CEU, a partir de 05.0CT.2023 hasta el 04.0CT.2028; de

fecha 29.09.2023;
SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el REGLAMENTO GENERAL DE LA ESCUELA DE
POSGRADO, el mismo que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretarfa General la notificacién y distribucién
de la misma.
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“REGLAMENTO GENERAL DE LAESCUELA DE POSGRADO
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LAAMAZONIA”

Nombre/Cargo Oficina/Unidad Firma Fecha

Elaborado por Dr. Nazario Aguirre Baique Escuela de Posgrado

Dra. Teresa Alarcén Castillo Vicerrector Académico

Revisado por
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Responsable
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Documenlo Inicial _aprobado ~ medianle
s I... 2025 resolucion N°......

-UNIA-CU.

Carla N°011-2025-
UNIA-EPG

EPG

(1) Registrar la fecha de la resolucion que aprueba el documento normativo interno.

(2) Detallar articulo, numeral o literal del documento normativo interno a ser modificado.

(3) Indicar el nimero del documento que sustenta técnicamente la formulacion o justifica
la modificacién y/o derogacién, el cual se adjunta a la resolucion.

(4) Sefialar el 6rgano o unidad orgénica que solicita la nueva versién del documento
normativo interno, su modificacién y/o derogacion.

VISION

Ser una escuela de posgrado referente en la Amazonia peruana, reconocida a
nivel internacional por su alta calidad de la investigacion cientifica e innovacién

tecnoldgica, comprometido con el desarrollo, emprendimiento, interculturalidad

y desarrollo del capital humano para las regiones amazonicas.

MISION

5D

Formar profesionales integrales del mas alto nivel académico y el desarrollo de

la investigacion en la Amazonia peruana con enfoque intercultural, poniendo
incidencia el desarrollo de los pueblos indigenas amazénicos del pais”
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TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Naturaleza

La Escuela de Posgrado de la Universidad Naci
en adelante EPG-UNIA, es érgano de linea del Rectorado, esta ? cargo de 'un
docente principal elegido en votacién universal, encargada de brindar estudios

de Posgrado, otorga los grados académicos de doctorado y maestria, asl como
titulo de segunda especialidad y diplomados.

onal Intercultural de la Amazonia,

Articulo 2°. — Base Legal

a) Constitucién Politica del Peru.
b) Ley N° 30220, ley universitaria.
c) Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de la Ama

B con Resolucién N° 468-2018-UNIA-CO y sus modificaciones.

d) Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia, aprobada con Resolucion N° 109-2021-UNIA-
Co.

e) Resolucién de Consejo Directivo N° 131-2018-SUNEDU/CD, que otorga
licencia institucional a la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia,
para ofrecer el servicio educativo superior universitaria.

f) Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que
aprueba los lineamientos de Organizacién del Estado y sus modificatorias.

zonia, aprobada

Articulo 3°. — Alcance

Autoridades de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia.

Unidades de Posgrado de las Facultades de la UNIA.

Docentes, administrativos, estudiantes y egresados de los programas de
doctorado, maestria, segunda especialidad y diplomado de la Escuela de

Posgrado de la UNIA.

Articulo 4°. — Fines

a) Fortalecer la formacion intercultural, ética, ontoldgica, cultural y cientifica,
promoviendo el pensamiento critico en el desempefio humano, académico
y profesional de los estudiantes y egresados de la EPG -UNIA.

b) Innovar conocimientos y generar estrategias practicas de mediacion
intercultural transversal en todas las especialidades de Posgrado.

c) Contribuir al desarrollo local, regional nacional y de las
regiones Latinoamericanas, con una formacién ancestral, académica
cientifica y tecnolégica de calidad, de los programas ofertados por la EPG-UNIA.

d) Maximizar y potenciar el desarrollo personal y profesional de competencias
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introduciendo el enfoque intercultural requerido en contextos de diversidad
y riqueza cultural, respondiendo a las exigencias y necesidades de
desarrollo humanos regional, nacional e internacional.

e) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad y fomentar
la preservacioén, conservacién y defensa del ambiente, desde espacios

académicos, de investigacion y de responsabillidad social (Art. 6 - Ley N°
30220).

Articulo 5°. - Propésito

a) Contribuir a comprender e interpretar la interculturalidad, integrando la
tecnologia, los saberes ancestrales, y el conocimiento cientifico, en los
programas de Posgrado de la UNIA.

b) Renovar y fortalecer el enfoque intercultural, favoreciendo Ila
interdisciplinariedad de la interculturalidad, la descolonizacién del
pensamiento, la recuperacién de los conocimientos ancestrales y la

produccion epistemoldgica que contribuya con la coexistencia de los pueblos
amazonicos.

c) Fomentar el desarrollo sostenible social, regional y la inclusion de las
comunidades andino-amazonicas, como parte fundamental del quehacer y
enfoque intercultural universitario UNIA, por ser la primera universidad
intercultural del pais.

d) Revalorar y hacer evidente la riqueza pluricultural existente en el Perd, en un
amplio sentido interdisciplinar y colaborativo, que incluya la vision ancestral
de los pueblos de la selva, la vision del mundo de las poblaciones de la costa
y de la sierra, y sus posicionamiento ético-politico en las configuraciones
inter-epistemolégicas.

e) Promover constantemente el desarrollo de competencias interculturales
propias del enfoque intercultural universitario de la UNIA, en los miembros
de la Escuela de Posgrado UNIA, en la comunidad UNIA, y en comunidades
regionales, nacionales e internacionales.

f) Gestionar y divulgar eventos de caracter intercultural investigativo, como
seminarios, congresos, conversatorios, conferencias, foros, etc. y otros
eventos académicos a que diera lugar.

Articulo 6°. — Funciones

Las funciones de la EPG-UNIA, estan establecidas en el Art. 78° del ROF-UNIA,
sin perjuicio de ella también es responsable de las siguientes funciones:

a) Desarrollar procesos sistematicos y de gestién que coadyuven y consoliden
la proyeccion e integracion de la Escuela de Posgrado en procesos de
disefio, difusién, admision, aprobacién, implementacion y certificacion de los
programas de Posgrado.

b) Establecer coherencia con las lineas de investigacion y el enfoque
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rogramas de Posgrado.

que contribuyan con

os programas de Posgrado. .
de investigacion, administrativa y

ios de Posgrado de las unidades

intercultural de la UNIA, en los p

¢) Fijar estandares de calidad los procesos de
licenciamiento y acreditacion del

d) Coordinary evaluar la gestion académica,
las actividades relacionadas con los estud
de Posgrado de las facultades.

e) Promocionar la investigacion de alta calidad e
publicaciones y tesis de los programas de
especialidad y diplomado coherentes con las li
UNIA en su enfoque intercultural.

f) Promover la participacion de los miembros de la EP
proyectos de investigacion y publicacién de resultados.

g) Establecer relaciones de apoyo académico, de investigacion, técnico y
administrativo con las diferentes dependencias de la UNIA, que permitan el

logro permanente de los objetivos, metas y proyeccion de alta calidad de la
EPG-UNIA.

h) Otras aque diera lugar
de las normas legales.

n el desarrollo de 108 proyectos,
doctorado, maestria, segunda
neas de investigacion de la

G-UNIA, en el disefio de

para el funcionamiento de la EPG-UNIA, en el marco

Articulo 7°. - Asuntos no Previstos
to seran resueltos por el

Los asuntos no previstos en el presente Reglamen
dere necesario consultar

Director de la EPG, salvo los casos que el Director consi
) al Consejo de la EPG.
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TiITuLo Il
DE SU ORGANIZACION

Articulo 8°, - Estructura Orgéanica

La Escuela de Posgrado se organiza de acuerdo a la siguiente estructura

organica:

) /)1‘1 Ce /( 4

Dt
A

v/
f,/‘ / 1////
Sonth

~-
/7

’1

, () e VO
/ 0 (V7
UNIDAD ORGANICA [ NveL /9 / y) L/
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01 ORGANO DE ALTA DIRECCION o Lt

01.1 Consejo/de la Escuela de Posgrado — CEPG / 1er nivel '7

I
01.2 Direccién de la Escuela de Posgrado - DEPG 1er nivel 9)-/ st
_/ /\A/O / J
01.3 Oficina de Investigacién - Ol ﬁ\ N 1er nivel 1, O »—
/ b/ 4 1 i/

01.4 Oficina Académica - OA 1er nivel 1\ ; /' 17"
02 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: je)« a4 ANV o~

ORGANOS DE APOYO ﬂf/)» ‘

0

02.1 Oficina de Administracién - OFA 2do Nivel
03 ORGANOS DE LINEA

03.1 Coordinador de Doctorado — COORDO 2do Nivel
_ 032 Cooerador de Maestria - COORMA 2do Nivel

ad S 2do Nivel
03.3 Coordinador de Segunda Especialidad- COORSE
03.4 Coordinacioén de Diplomado - COORDI 2do Nivel
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CAPITULO PRIMERO jm/»‘ 4
0
p

ALTA DIRECCION

ORGANO DE
o de Alta Direccion

01.
Articulo 9%~ Organ

[ jon de
anos de Alta Direccion G, .
lc;?;an?;gcional; y, son responsabl de dirigir, supervisar y regular las

actividades académicas € investigativas; y, en general ejercen las funciones de
direccion, politica y administrativa de la EPG; y estan integrados por:

01.1 Consejo de la Escuela de Posgrado
01.2 Direccion de la Escuela de Posgrado
01.3 Oficina Académica

01.4 Oficinade Investigacion

EPG, configuran el primer nivel

a Articulo 10°. — Consejo de la Escuela de Posgrado - CEPG

El Consejo de la Escuela de Posgrado es el maximo érgano de gestion, direccion
y ejecucion académica Yy administrativa de la Escuela de Posgrado, la
conduccién y su direccion le corresponde al director de la EPG, de acuerdo con

las funciones sefialadas en el presente Reglamento.

Articulo 11°. — Integrantes del Consejo de la Escuela de Posgrado

a) Director dela Escuela de Posgrado, quien lo Preside
b) Jefe dela Oficina de Investigacion

c) Jefedela Oficina Académica
d) Director dela Unidad de Posgrado de las diferentes Facultades

e) Jefedela Oficina de Administracion, quien participa con voz, pero sin voto.
f) Representantes de los estudiantes de la EPG elegido entre ellos.

\DAL Ay )

A

Articulo 12°.4Funciones del Consejo de la Escuela de Posgrado

a) Definir las politicas de funcionamiento y desarrollo de la Escuela de
Posgrado en el ambito académico, de investigacion y administrativo, en
coherencia con los planes estratégicos y operativos de la UNIA.

b) Aprobar los Reglamentos Internos de la EPG y sus modificaciones a fin de
someterlos para su ratificacion en el Consejo Universitario.

¢) Aprobar el numero de ingresantes por programas doctorado, maestria,
segunda especialidad y diplomados.

d) Dirigir y supervisar los procesos de admisién en los diferentes programas de
Posgrado.

e) Aprobar los expedientes para optar los grados académicos de doctorado y
maestria, asf como los titulos de segunda especialidad y diplomas.

f) Aprobar los planes de estudios de los programas de doctorado, maestria
segunda especialidad y diplomados. |

g) Aprobar los informes académicos, reservas de matriculas, convalidaciones,
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realizacion de eventos académicos o de investigacién.

h) Aprobar el contrato de docentes para los programas de doctorado, maestria,
segunda especialidad y diplomados.

i) Aprobar los miembros de jurados de tesis, de los diferentes programas de
la EPG.

) Aprobar la subvencién econémica especlal al personal docente y
administrativo nombrado en la UNIA y que asuma algun cargo en la EPG.

k) otras atribuciones de caracter legal que surjan a partir de la implementacion,
procedimientos y gestion de los diferentes programas de Posgrado y
funcionamiento de la EPG.

Articulo 13°. — Obligaciones del Consejo de la EPG

a) Asistiralas sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de la Escuela de
Posgrado.

b) Integrarlas comisiones y cumplir las responsabilidades propias del cargo, y
los acuerdos definidos en las reuniones, y las demas que surjan en las
actividades propias del funcionamiento de la EPG.

c) Apoyar al director de la EPG en la coordinacién, gestion y ejecucion de
planes, programas y acciones que permitan el cumplimiento, avance y
calidad de las funciones de la EPG.

Articulo 14°. — Sesiones del Consejo de la EPG

a) Ordinariamente una (1) vez cada dos meses y extraordinariamente a pedido

del director de la Escuela de PG.
b) Con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de los miembros habiles.

c) Los acuerdos son tomados por mayoria simple.
d) Eldirector de la EPG tiene voto dirimente en caso de empate.

Articulo 15°. — Requisitos para ser director de la EPG

El director es la autoridad superior de la Escuela de Posgrado, esta encargado
de la gestién académica, de investigacién y administrativa, preside el Consejo de
la EPG, elegido por un periodo de (4) cuatro afos, sin derecho a reeleccion
inmediata, en un evento de elecciones universales obligatorias, directa, secreta
y ponderada de los docentes ordinarios. El cargo de director es a dedicacion
exclusiva y debe cumplir con los siguientes requisitos. lo Sararnihre

a) Ser profesor principal © asociado) con el maximo grado académico que
disponga la UNIA, con grado de Doctor otorgado por una universidad del
pais o revalidado de acuerdo a la Ley, si fuera otorgado por una universidad
extranjera.

b) Experiencia minima de 10 afos.

c) Experiencia en proyectos de investigacion y administracion universitaria.

Articulo 16°. - Funciones del director de la EPG
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ado ante 108 4rganos de gobierno de la

jela de Posgr
a EPG-UNIA y dar

resontar 8 la ESCL

a) Rep |
b ar y prmi(iir las seslones del Consejo de
b) Convoe acuerdos
imiento a sus acl . ) UNIA, asi
éumpl;iir y hacer cumplir el pstatuto y las normas internas de la .
¢) Cump é
e reglamento. ' )
como el present . Oficina de Investigacion, Académica 'y

os jefes de la
de la EPG.

oordinadores
lidad y diplom

d) Designar a l
Administracién
Designar a l0s ©

segunda especia :
f) Proponer la programacion y calendario d

doctorado, maestria, segunda especia

aprobados por el Consejo de la EPG.

Aprobar los convenios propuestos por instit

investigacion.

h) Proponer al Consejo Universi
ensefianza, convalidacion, homologaci

y otros de la EPG.
Elevar el expediente de obtencion de grado académico de Doctor o Maestro
del Consejo Universitario.

de la EPG-UNIA al Rectorado para la aprobacion
Promover y gestionar la movilidad estudiantil en convenios de movilidad

J)

nacional e internacional, establecidos por la EPG y ofras instituciones.
Resolver asuntos de su competencia e inherentes a su funcion de director.
Otras que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

de los programas de doctorado, maestria,

ados de la EPG.
e los semestres académicos de

lidad y diplomados para ser

uciones académicas y de

tario los conceptos de pago de matricula,
on certificacion, constancias, grados

Articulo 17°. — Designacion del jefe de la Oficina de Investigacion

e la Oficina de Investigacién es designado por el director de la EPG,

El jefe d
estudios

quien sera un docente con grado académico de doctor obtenido con
presenciales y que esté realizando investigacion, esta encargado de gestionar el
desarrollo de la investigacion, cientifica, ciencia, innovacion y transferencia
tecnolégica cuyos resultados son divulgados a través de publicaciones

-

oE S| . , i
0 {g cientificas en revistas indexadas.
)

N ¢ . e
Articulo 18°. - Funciones del jefe de la Oficina de Investigacién
a) Revisary aprobar las lineas de investigacion propuestas por cada maestria

y doctorado.

b) Supgrvisar los trabajos de investigacion en base al cronograma de
actlw.dades que forma parte del informe que aprueba la investigacion.

c) Gestlo.nar el registro de los trabajos de tesis y de investigacion.

d) Organllzar eventos cientificos y divulgar la produccién intelectual.

e) Coordinar con los coordinadores de los diferentes programas de posgrado
en el marco de su competencia.

f) gggs funciones que determine su reglamento especifico y/o director de la
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Articulo 19°, - Designaclén del jefe de la Oficina Académica
designado por el director de la EPG, quien &%
y doctor obtenido con estudios praesenciales,

esta encargado de gestionar la informacion académica de Posgrado, a través de
la generacion de todo registro, bases y procesamiento de datos académicos,
emision de certificados, constancias y otros que sean solicitados. Asl mismo

actiia como secretario del Consejo de la EPG

jefe de la Oficina Académica
dministracion académica de los programas de

El jefe de la Oficina Académica os
un docente con grado académico de¢

Articulo 20°. - Funciones del
a) Proponerla organizacion y a

Posgrado.
b) Coordinar con los coordinadores de los diferentes programas de posgrado

en el marco de su competencia.
c¢) Conservarlos archivosy registros académico mediante copias en todos los
medios electronicos disponibles, guardarlos en ambientes seguros,
responsabilizandose de su custodia.

uanto a inscripciones,

d) Mantener actualizado el sistema académico en C
matricula, carga académica de los profesores, resultado de evaluacién y

notas de los estudiantes de los programas de Posgrado.
Asistir a los docentes, estudiantes, egresados y ofros en los diversos

procesos de tramites académicos.

f) hacer el seguimiento, revision y registro de los candidatos a grados

académicos, consolidado de graduados, titulados de segunda especialidad,
I registro consolidado de tesis.

registro de diplomas, certificados emitidos y e
g) Elaborar y refrendar con el director de la EPG las constancias, certificados
y diplomas de los estudiantes de Posgrado en cualquiera de sus

modalidades.
Elaborar, los certificados de estudios, constancia e historial académico de
los estudiantes de los programas de Posgrado.

le personal

Coordinar, revisar, verificar y depurar segun los reglamentos el fi
de los alumnos, egresados Y titulados de los programas de Posgrado.
Monitorear la adecuada ejecucion de las normas de evaluacién de las

actividades académicas en los programas de Posgrado.
Conducir los procesos de registro y archivo de
los grados, las certificaciones de los diplomados y cursos que

otorga la EPG — UNIA.
[) Actuar como secretario en el
actualizado y custodiando el libro de actas y archivos.
Proyectar y suscribir las resoluciones directorales de la EPG y las de los

acuerdos emitidos por el Consejo de la EPG.
Actuar como fedatario de la EPG, y certificar con su firma los documentos

oficiales.
o) Otras funciones asignadas por el director de la EPG.

Consejo de la EPG, manteniendo
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CAPITULO SEGUNDO

. NO DE APOYO
02. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGA

Articulo 21°. - Organo de Apoyo
El érgano de Apoyo de la EPG esta integrado por:

02.1 Oficina de Administracion

Articulo 22°. — Oficina de Administracion — OFA
ado por el director de la EPQ,
mista con amplia experiencia
te en universidad publica, el
n administrativa, econdémica-

El jefe de la Oficina de Administracion es design
quien sera un contador, administrador y/o econo
laboral en sistemas administrativos preferentemen
cargo es de confianza; es responsable de la gestio
financiera, planificacion y presupuestal de la Escuela de Posgrado

Articulo 23°. - Funciones del jefe de la Oficina de Administracion

a) Formular el presupuesto, documentos de planificacion y memoria anual de
la EPG.
b) Administrar los recursos materiales, de personal

econémico - financiero de la EPG.
Controlar el ingreso y egreso de los recursos econémicos de la EPG en

coordinacién con el sistema de Caja de la UNIA, informando

permanentemente al director de la EPG.

d) Procesar el pago del personal docentes y administrativo de la EPG.

e) Mantener actualizado el inventario de los bienes patrimoniales de la EPG
en coordinacién con el sistema de patrimonio de la UNIA.

f) Integrar las Comisiones de gestion que establezca la EPG.

g) Proponer normas administrativas y documentos de gestion para el mejor
funcionamiento de la EPG.

h) Otras funciones asignadas por el director de la EPG.

administrativo 'y

c)

CAPIiTULO TERCERO
03, ORGANOS DE LINEA

Articulo 24°, — Organo de Linea

Los 6rganos de linea de la EPG son de tipo técnico- normativo y de prestacion
de servicios; depende jerarquicamente del director de la EPG, las actividades
académicas, de investigacién y administrativas propias de cada programa la
realizan los coordinadores en coordinacién con la Oficina Académica, de
Investigacion de la EPG y con los directores de las Unidades de Posgrado de las

Facultades. Los érganos de linea son:
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/ 04.1 Coordinador del Programa de Doctorado
04.2 Coordinador del Programa de Maestria
04.3 Coordinador de Segunda Especialidad
04.4 Coordinador de Diplomados

Articulo 25°. - Coordinadores de los Programas de Posgrado

El Coordinador de cada uno de los programas académicos de la Escuela de

Posgrado, es designado por el director de la EPG, debiendo ser profesionales
con igual o mayor grado académico al que otorga cada programa académico a
su cargo, y cumplir con el perfil requerido en el Reglamento Académico de
Posgrado de la UNIA.

Articulo 26°. - Funciones de Coordinadores de los Programas de Posgrado

¢ Son funciones de los Coordinadores de los Programas de Doctorado, Maestria,

Diplomados y Segunda Especialidad

a) Coordinar con la Unidad de Posgrado de las Facultades la propuesta de

proyectos de programas de Posgrado.
b) Elaborar informacién con fines de evaluacion y acreditacion.
c) Presentar el plan presupuestal de actividades del programa a su cargo,

para su aprobacién por el Consejo de la EPG.

d) Elaborar el calendario académico del programa a su cargo, en coherencia
con el calendario académico anual de la EPG.

e) Convocar en coordinacién con el director de la Unidad de Posgrado de las
facultades reuniones con los profesores que dictan los cursos de doctorado,
maestria, segunda especialidad y diplomado, segln sea la coordinacién a
su cargo.

7 f) Coordinar con el director de la Unidad de Posgrado de las facultades la
”0 actualizacion de los programas a su cargo y proponer las modificaciones.
g) Hacer seguimientoy control del desarrollo de las clases del programa a su

cargo, con el fin de mantener la calidad del mismo.

Orientar las investigaciones de los estudiantes segun las lineas de

investigacion del programa a su cargo y orientar al estudiante en la elecciéon

de asesor de tesis.

Proponer la carga académica del programa a su cargo dando cuenta al

Director Académico de la EPG.

Revisar, registrar y publicar las actas aprobadas correspondientes del

programa a. su cargo, en coordinacién con la Direccion Académica de la

EPG

k) Coordinar sus actividades, académicas y de investigacién con los jefes
Académico y de Investigacion de la EPG.

I) Otras funciones que le asigne el director de la EPG, en el marco de sus
competencias.
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TiruLo RADO
DOCENTES DE LA ESCUELA DE POSG

rado Doctor

Articulo 27°. - Docentes de la Escuela de posgrado
se anexa al

o requiere poseer el G

Para ser docente de la Escuela de Posgrado, §
: ha de evaluacion queé

y Magister, cumplir con lo establecido en la fic
presente Reglamento.

Articulo 28°. - Obligaciones de los Docentes de la EPG
lealtad Y

a) Conducir las asignaturas a su cargo con la competencia,

responsabilidad.

b) Desarrollar, innovar y/o adapt
enfoque intercultural e interdisciplinar de |a EPG U

- c) Subir a la plataforma en las fechas programadas, €

del curso a su cargo (al inicio del curso).
d) Entregarlas actas de evaluacion de la asignatura a su cargo, a mas tardar,

dentro de los veinte (20) dias habiles de culminado el dictado del curso.
e) Asistir y cumplir responsablemente con las actividades de orientacion
académica a los estudiantes, y las demas programadas por el coordinador

del programa de Posgrado.
f) Presentar un plan de innovacién y calidad de su asignatura al coordinador

del programa, para ser analizado y puesto en practica.
g) Promover y publicar articulos cientificos en revista indexadas.
h) Brindar apoyo académico y administrativo a la coordinacion del programa

de Posgrado correspondiente.
i) Otras funciones que le asigne el coordinador del programa en el marco de

ar estrategias didacticas coherentes con el

NIA.
| silabo en formato PDF

sus competencias.
o~ Articulo 29°. - Carga Académica

La carga académica de la EPG, se asigna a propuesta de los coordinadores de los
programas previa coordinacién con la Unidad de Posgrado de las Facultades, de
acuerdo a la especialidad, la experiencia en ensefianza e investigacion.

Articulo 30°. - Evaluacién al Docente de la EPG

El Consejo de la EPG y estudiantes evaluaran periédicamente el desempefo
docente y calidad educativa a través de diferentes instrumentos como encuestas

de calidad y entrevistas.
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TITULO IV ESTUDIOS Y MODALIDAD

Articulo 31°. - ESTUDIOS DE POSGRADO

!.e co.rres.ponde a la Escuela de Posgrado la gestién y ejecucién académica, de
Investigacion y administrativa de los programas de Posgrado, conducentes y no
conducentes al grado académico:

a) Doctorado

b) Maestria

c) Segunda Especialidad
d) Diplomados

Articulo 32°. — Autorizacién

Los programas de Maestria y Doctorado son autorizados por el Consejo
Universitario. La Maestrfa tiene una duracién minima de dos (2) semestres
académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos. El
Doctorado tiene una duracién minima de (6) semestres académicos, con un
contenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos. (Art. 43° y 45° Ley N° 30220).

Articulo 33°, - Modalidades de Estudio

La EPG UNIA, ofrece las siguientes modalidades de estudio de Posgrado, de
conformidad a lo establecido en la Ley Universitaria N © 30220, para tal efecto,
la modalidad debe estar explicita en cada uno de los programas, y ser explicada
en el proceso de admisidn del ingresante al programa seleccionado.

a) Virtual (distancia)
b) Semi-presencial

c) Presencial

TITULOV
CREACION DE PROGRAMAS Y CURRICULOS

CAPITULO PRIMERO
CREACION DE PROGRAMAS

Articulo 34.- Creacién de Programas de Posgrado

Los coordinadores de los programas de Posgrado de la EPG-UNIA, en
coordinacién con los directores de las Unidades de Posgrado de las facultades,
proponen al director de la Escuela de Posgrado la creacién de Doctorados,
Maestrias, Segunda Especialidad y Diplomados. Los proyectos de creacion de
Maestrias y Doctorados, deben considerar los siguientes aspectos:
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.
M.
V.

VI.
VILI.
VL.
IX.

XI.
XIlL.
XIII.
XIV.
XV.
XVL.
XVIL.
XVIII.
XIX.

XXI.
XXII,
XXIII.

Base Legal
Justificacién o estudio

Fundamentacion
Objetivos

Requisitos de ingreso
Perfil Académico 4 ot
Distribucion de asignaturas por areas del perfil academico
Plan de estudios

Malla curricular

Sumillas de las asignaturas

Modelo de silabo por asignatura

Modalidad de estudios

Lineamentos para enfoque intercultural _
Lineamientos metodoldgicos de ensefianza -aprendizaje
Sistema de evaluacion

Coordinador de Programa

Plana docente

Infraestructura y equipamiento

Equipos y recursos didacticos

Graduacion

Presupuesto

Lineas de Investigacion

Informe de Campo

de factibilidad

CAPITULO SEGUNDO
CURRICULOS DE LOS PROGRAMAS

Articulo 35°. - Aprobacién de Programas de Posgrado

Los planes de estudio de los programas de Doctorado, Maestria, Segunda
Especialidad y Diplomados, seran propuestos por los coordinadores de cada
programa en coordinacién con las Unidades de posgrado de las Facultades al
director de la EPG para su aprobacion por el Consejo de la EPG y ratificacién por

el Consejo Universitario de la UNIA.

Articulo 36°. - Estructura de Planes Curriculares

Los planes de estudio de los diferentes programas de Posgrado, deben ser
flexibles. Los planes curriculares de Posgrado estaran sujetos a la estructura de
contenidos minimos y otros a que diera lugar, de ser necesario, considerada en
el reglamento académico de Posgrado UNIA.
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R TITULO VI
Gl
MEN ECONOMICO-FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y DE CONTROL

Articulo 37°, - Autofinanclamiento

La EPG - UNIA se autofinancia con los Ingresos Directamente Recaudados -
RDR, como producto de las tasas educativas que pagan los estudiantes de
Doctorado, Maestria, Diplomados y segunda especialidad y otros servicios
académicos, asl mismo es financiada por fondos concursables para |a
investigacion; donaciones, transferencias y otras modalidades de gestion

financiera.
Articulo 38°. - Administracion Patrimonial

La administracion de los bienes patrimoniales sera coordinada con la Unidad de
Abastecimiento — Sistema de Patrimonio de la UNIA. La compra de estos bienes
sera solicitada a la Administracion de la UNIA a través de los procedimientos

implementados para estos fines.
Articulo 39°. - Caja Chica

La EPG -UNIA est4 autorizada para manejar una Caj
2,000.00) dos mil soles para cubrir los gastos menores y urgentes.

a Chica por el monto de (S/.

Articulo 40°. — Distribucién del Presupuesto

strativos a través de actividades que permitan

a) 80%, para gastos admini
los programas de la Escuela de Posgrado

implementar la continuidad de
b) 20% para gastos administrativos de la UNIA.

La distribucion del presupuesto de la EPG sera realizada mensualmente por el
jefe de la Oficina de Administracién de la EPG, remitiendo el informe al director
de la EPG para su aprobacion y remision al Rectorado de la UNIA. La
administracién de la UNIA podra hacer uso del 20%, siempre que este autorizado

por la Direccién de la EPG.
Articulo 41°. — Control de Ingresos Econémicos

Los ingresos econédmicos que recibe la EPG por diferentes conceptos ingresan
a la Cuenta Corriente Bancaria de la EPG, cuyos fondos no podran ser utilizados

sin la autorizacién del director de la EPG.

Articulo 42°.- Subvencion

Los docentes y administrativos nombrados en la UNIA que asuman un cargo en
la EPG tienen derecho de percibir subvencién econémica especial, sujeta a
disponibilidad presupuestal de los recursos captados por la EPG.

Articulo 43°.- Descuento al Personal
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el personal docente Y/0

g/ como
de la UNIA, a ento del 20% del costo del

Los bachilleres egresados
la UNIA tendra un descu

administrativo nombrados en
programa.

Articulo 44°. - Administraciony Control de

la EPG

La administracién y control de los recursos
que pagan los estudiantes (derechos de admision, matricula, pension de
ensefianza, graduacién, graduacion y otros), asi como de otros ingresos
aprobados por el Consejo Universitario a propuesta de 1a EPG, esta a cargo de
la EPG a través del jefe de la Oficina de Administracion de la EPG, en el marco
de las normas legales vigentes. Quien rinde cuenta al director de |a EPG.

los Recursos Recaudados por

Recaudados por las tasas educativas

Yarinacocha, febrero 2025
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CUADRO DE PLAZAS PARA LA ESCUELA DE POSGRADO

 Organo /Unidad (cantidad | ~CGargo ~ [ Retribucién
| omgénlea | L e
1 Director de la EPG
Direccisndela [~ 1 Especialista Administrativo
Escuela de Posgrado
1 Director de Investigacion
Direccién de 1 Especialista en Investlga.clén
Investigacion 1 Especialista Ad ministrativo
1 Jefe de la Oficina Académico
o ) 1 Técnico en Informatica
Direccion Académica 1 Asistente Académico
e 1 Jefe de Administracion
1 Secretaria
Direccion 1 Contador
Administrativa 1 Trabajador de Servicios
| 1 Coordinador de Doctorado Docente
1 Coordinador de Maestria Docente
Coordinacié :
Gon 1 Coordinador de Segunda Docente
Especialidad
1 Coordinador de Diplomados Docente
Total 16 35,000
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